
ENGINEERING TRAINEE 
PROGRAMM
Bewirb dich jetzt!

WEN SUCHEN WIR?
DEINE REISE ALS TRAINEE: Das Traineeprogramm für den Bereich Engineering Bautechnik und 
Gebäudetechnik bietet dir die ideale Möglichkeit, dich nach deinem Master-Abschluss auf deine vielfältige 
Karriere in unserem Unternehmen vorzubereiten. Du startest deine Reise als Techniker:in in unserem 
Engineering Competence Center und entwickelst dich danach im Engineering-Bereich weiter. Zur 
Verstärkung unserer Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt.

WAS SIND DEINE AUFGABEN?
Bei deinem Start als Techniker:in in unserem Engineering Competence Center tauchst du unmittelbar in 
unser Kerngeschäft ein – ins Engineering in der Bau- und Gebäudetechnik. Dabei begeisterst du unsere 
Kund:innen und unterstützt den Außendienst durch deine technische Expertise sowie kompetente 
Beratung. Du steuerst aktiv Projekte in der Befestigungstechnik und bist Ansprechpartner:in für individuelle 
technische Anfragen. Im Zuge deiner Beratungstätigkeiten platzierst du gezielt Hilti Produkte, Services und 
Softwarelösungen um die Produktivität unserer Kund:innen zu steigern. Das 18-24-monatige Programm ist 
darüber hinaus facettenreich und steckt voller spannender Herausforderungen:
• Gut strukturiertes und qualitativ hochwertiges Einschulungsprogramm in unserer Hilti Academy
• Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten & individuelles Coaching , um deine Stärken weiter auszubauen
• Direktes Mentoring durch ein Geschäftsleitungs-Mitglied für eine intensive Begleitung und Förderung auf 

deiner Reise
• Ab dem zweiten Jahr: zusätzliche Übernahme eines Business-relevanten Projektes , das dir die 

Möglichkeit gibt, dein Erfahrungsspektrum zu vertiefen und dein Netzwerk im Engineering-Team zu 
erweitern. Hierbei hast du die Chance, dich selbst und deine Talente noch besser kennenzulernen

• Landing Position: Gemeinsam mit deinem Mentor triffst du zu Ende des Trainee-Programmes die 
Entscheidung, welche Zielposition im Engineering-Bereich (z. B. Vertriebsingenieur:in, BIM 
Projektmanager:in, Key Account Ingenieur:in oder ähnliches) optimal zu deiner Leidenschaft passt und 
darauf aufbaut

WAS DU MITBRINGST:
• Abgeschlossenes Master-Studium Ingenieurwissenschaften (Bautechnik, Bauingenieurwesen, 

Gebäudetechnik, Maschinenbau oder gleichwertige technische Ausbildung)
• Erste Berufserfahrung in Form von Praktika im Statik Büro o.ä.
• Mobilität vorhanden
• Führerschein vorhanden
• Deutsch und Englisch fließend

Für das Trainee-Programm beträgt das Jahresfixgehalt (ohne variable Vergütung) 49.000 EUR brutto pro 
Jahr. Hinzu kommt noch ein variabler Bonus pro Jahr (je nach Zielerreichung) sowie zahlreiche Benefits.
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung inklusive Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse. 
Kontakt: Sabine Welt (sabine.welt@hilti.com), Recruiting Specialist


